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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
IM. CZESEAWA KAMINSKIEGO
W SIEDLCACH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa nr 7 w Siedlcach jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Siedlcach przy ulicy Starowiejskiej 23.

Szkota nosi numer 7.

Szkota nosi imi¢ Czestawa Kaminskiego.

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa nr 7 im. Czestawa Kaminskiego
w Siedlcach”.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 7 im. Czestawa
Kaminskiego, 08-110 Siedlce, ul. Starowiejska 23, tel. 25 7943571, fax. 25 7943580

. Szkota uzywa pieczeci metalowych okraglych, zawierajacych posrodku godto panstwowe oraz

nazwe szkoty.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Siedlce z siedzibg przy ulicy Skwer Niepodlegtosci 2.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

10.Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

1.
2.
3.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



§4

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zaje¢ jednoczesnie
w postaci elektronicznej i w formie papierowej lub za zgoda organu prowadzacego wylacznie w
postaci elektronicznej.

2. Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym

ich dziecka.

3. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okreslaja Procedury korzystania z
dziennika elektronicznego Librus Synergia.

§5

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§6

Szkota moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy.

§7

W celu zwickszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw w szkole prowadzony jest monitoring
wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez okoto 30 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje osoba upowazniona przez dyrektora szkoty;

5)nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoly lub mieniu
szkolnemu.

§8

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawecza,
innowacyjna albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

§9

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 7 im. Czestawa Kaminskiego w Siedlcach;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Czestawa Kaminskiego
w Siedlcach;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. Czestawa
Kaminskiego w Siedlcach;



4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§10

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§11

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w
danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawca oraz podczas zaj¢é pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | - 111 szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV - VIII szkoty podstawowej.

. Szkota realizuje projekty i programy edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§12

. Celem szkoty jest:
1) ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i zycia we wspotczesnym swiecie;



2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

3) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) ksztakcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, o kulturze i
srodowisku naturalnym;

5) organizowanie ksztalcenia osob niebgdgcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw w tym dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoélzycia spotecznego,

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkOw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

5) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym,;

6) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

7) wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

8) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

10) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

11) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;

12) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

13) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

14) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

15) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

16) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

17) wszechstronny rozwoj osobowy ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

18) ksztalttowanie u uczniow postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

19) podtrzymywanie u uczniow poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

20) zachecanie uczniéw do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
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3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania,

2) realizacja podstaw programowych,

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

4) przeprowadzenie przez nauczycieli wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej analizy gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej),

5) wydawanie rodzicom dziecka obj¢tego wychowaniem przedszkolnym informacji o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawoweyj,

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

7) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

8) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow,

9) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

10) upowszechnianie w$rod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i nauczycielowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw
nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywno$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji.

5. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) realizacje ustalonych podstaw programowych;

2) realizacj¢ dodatkowych projektoéw i innowacji pedagogicznych;

3) realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego;

4) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

6) wspolpraca z rodzing i wspomaganie jej wychowawczej roli;

7) integracje uczniéw niepetnosprawnych;

8) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

9) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

10) prace pedagoga szkolnego, logopedy, doradcy zawodowego, asystenta hauczyciela,
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nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, pedagoga specjalnego;
11) uwzglednianie w  swojej  dzialalnosci  indywidualnych  potrzeb  emocjonalnych
i poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
12) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;
13) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw
nauczania,
14) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty w nastepujacych formach:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy materialnej
szkoty;
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow, udziat w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych;
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty;
e) badanie opinii i oczekiwan uczniow.

6. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz

innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz rodzicom w zakresie:

a) diagnozowania $rodowiska wychowawczego;

b) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okres$lania indywidualnych potrzeb uczniow;

C) rozpoznawania przyczyn trudnoéci w nauce i niepowodzen szkolnych;

d) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

g) wspieranie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

i) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

J) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

k) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

I) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

1) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla dzieci mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

m) wspieranie uczniéw w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej;
n) korzystania z orzeczen i opinii za zgodg rodzicow do celow okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;
4) innymi instytucjami wspomagajacymi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza.

7. Zadania szczegOlowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw w tym dla dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa:

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw w tym dla dzieci i
mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
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2)

3)

panstwa, majg prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat W
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roéznice programowe.

C) wsparcia przez osobe¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.

d) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w pkt. 1. sg organizowane na warunkach okreslonych W

odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§13

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurow nauczycielskich

przed wejsciem do szkoty, na korytarzach i boisku szkolnym;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych pigter dla dzieci w roznym wieku dla oddziatow

przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw,

rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz

mozliwo$¢ uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie

pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia i ochrong¢ zdrowia,;

13) natychmiastowe reagowanie przez pracownikow szkoty na wszelkie dostrzezone zdarzenia

lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ w
zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzanego Z sytuacja
epidemiologiczna lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
o ktorych mowa w odrednych przepisach, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty odbywa si¢ zgodnie z okre$long przez dyrektora organizacja zajec. Wszyscy pracownicy szkoty,
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a nauczyciele w szczego6lno$ci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

3. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu podstawowg opieke medyczng
(opieka pielegniarki, udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwanie pogotowia).

4. Szczegotowe procedury postepowania w sytuacjach zagrozen okre$laja Procedury dziatan
wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych.

§ 14

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostegpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§15

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansow3 i
gospodarcza obsluge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) omawia z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyny wypadkéw oraz ustala $rodki
niezb¢dne do zapobiezenia im,

9) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu o$mioklasisty przeprowadzanego w szkole w
ostatnim roku nauki oraz wykonuje obowigzki zwigzane z pehieniem funkcji
przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego,

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i prowadzi jej obrady,
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13) informuje nauczycieli o planowanych posiedzeniach Rady Pedagogicznej na stronie dziennika
Librus lub na tablicy ogtoszen z minimum 1 tygodniowym wyprzedzeniem, za wyjatkiem
sytuacji nieprzewidzianych.

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

15) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty Podstawowej,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli szkoty,

d) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
pozostatych pracownikow szkoty.

16) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w odwodzie szkoty,

17) podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia, na wniosek rodzicow, z klasy do klasy po
zasiggnigciu opinii wychowawcy, pedagoga i nauczycieli uczacych,

18) okresla szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatdow
edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan wydaje zarzadzenia, ktore zapisywane
sa w Ksigdze zarzadzen.
§ 16a

W przypadku zawieszenia zaje¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor organizuje
uwzglednieniem W szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdéznicowania zaje¢ W kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciagu dnia,
4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut. w
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym
niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan ~ w
zakresie  organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
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10.

poziomie niewystarczajgcym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor,

W porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla poszczegdlnych
typow szkot do zrealizowania w poszczegdinych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor organizuje zajgcia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajegcia te organizuje sig¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie
moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, zajecia na terenie innej placowki, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
organizuje uczniom i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia. W
miare¢ mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw) konsultacje
beda obywaty si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w szkole
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki,o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§17

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.

§18

. Rada Pedagogiczna jest organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
w tym nauczyciele oddziatu przedszkolnego.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych



organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosdw W obecnosci CO hajmniej
potowy jej cztonkow.

§ 19

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zatwierdzanie planow pracy

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

udzielenie zgody na uruchomienie oddziatlu miedzynarodowego,

cofnigcie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

2. Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1)delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
2) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy przeprowadzenia

egzaminu 6smoklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli,

projekt planu finansowego,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego

przed ich dopuszczenie do stosowania w szkole,

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach

danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w

poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru

przez uczniéw w klasach IV-VIII szkoty,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania - o ile zajgcia takie
beda realizowane.

powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy, w

przypadku, gdy do konkursu na Dyrektora szkoty nie zglosi si¢ zaden kandydat,

10) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie nauczyciela
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- opiekuna.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
§ 20

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.

§ 21

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
szkole.

§22

Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkolty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, organu prowadzacego szkole, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotow nadobowigzkowych.

§23

1. Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziatajagcym ze wszystkimi
organami szkoly, w realizacji jego celow i zadan.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow szkoty.

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicdéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

3) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji o jego realizacji
przedstawionych przez dyrektora,

5) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny
12



6)

7)

8)

dorobku zawodowego za okres stazu,

wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego Stroju,

opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

6. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania oraz ewidencji
rachunkowo-ksiegowej funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§24

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogé6t uczniow
w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3.Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoly i
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad jest organizatorem i koordynatorem dziatalnosci wolontariackiej na terenie szkoty.

5. Dziatalnos¢ wolontariacka realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strong¢ internetows;

zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢mi,

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje;

udziat w kwestach, zbioérkach darow organizowanych przez inne organizacje za zgoda dyrektora
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szkoty 1 pod nadzorem opiekuna samorzadu, wiaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace
roznego rodzaju placéwek opiekunczych i wychowawczych;

7) wypracowanie systemu wlgczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umigjetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy pod
opieka nauczyciela, pomoc w organizacji imprez szkolnych;

8) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspoétpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego;

9) organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywaé z wykorzystaniem
srodkdéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 25

Organy szkoty informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego do
rozwigzania danego problemu.

2a. W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego Z sytuacjaepidemiologiczng
lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, o ktorych mowa w
odrednych przepisach, czynno$ci organow szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkoéw
porozumiewania si¢ na odlegltos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu o$wiaty —
takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np.
protokotu.

3.

Kolegialne organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladow.

. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dzialajgcymi w szkole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.

. Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktoérej wchodzi: po

jednym przedstawicielu Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i opiekun Samorzadu.
Rozstrzygniecie komisji zapada wigkszoscia glosow.

. Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy cztonkami poszczegélnych organdéw szkoty:

1) konflikt nauczyciel - uczen:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowaweca,

c) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca, pedagogiem lub
psychologiem,

d) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem.

2) konflikt wychowawca - uczen:

a) indywidualna rozmowa pedagoga lub psychologa z wychowawca i uczniem,
b) rozmowa z wicedyrektorem,
¢) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem.
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3) konflikt nauczyciel - dyrektor:

a) powoluje si¢ komisje rozjemcza w sktadzie: po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych dzialajacych w szkole, trzech bezstronnych przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodzg do ostatecznych rozwigzan.

4) konflikt nauczyciel - rodzic:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

b) rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,

C) powotanie komisji rozjemczej w sktadzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicieli rodzicow z Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej i strony konfliktu.

5) konflikt dyrektor - rodzic:

a) powotuje si¢ komisje rozjemcza W sktadzie: dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow i dwoch
przedstawicieli Rady Pedagogicznej i strony konfliktu.

6) konflikt uczen - uczen:

a) rozmowa z wychowawca,
b) rozmowa z pedagogiem lub psychologiem,
c) rozmowa z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty.

7) konflikt uczen - rodzic:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku, gdy uczen i rodzic zwigzani
s z tg samg klasg),
b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem lub psychologiem
i wicedyrektorem lub dyrektorem.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 27

1. Podziat roku szkolnego na polrocza wyznacza S$rodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;j.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku przed feriami. W sytuacjach szczegdlnych
spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty, klasyfikacje srodroczng mozna przeprowadzié
w innym, p6zniejszym terminie ustalanym z co najmniej miesi¢cznym wyprzedzeniem

2. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

3. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
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dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
4. W dniach wolnych od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia opiekuncze dla
dzieci, ktérym rodzice nie moga zapewnic opieki w domu.

§ 28

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw w jednym kursie danego
roku szkolnego uczacych si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okre$lonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I - TII szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- 111,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze

odstapi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe

okreslong w ust. 2.

Liczba uczniow w oddziale klas I - III moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Liczbe uczniéw w oddziatach klas IV - VIII okreslaja przepisy prawa oswiatowego i ustalenia organu
prowadzacego szkotg.

7. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.

9. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sig
oddziatem, w miar¢ mozliwos$ci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

o

©

10. W sytuacjach szczego6lnych liczba uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach i grupach okreslana jest
odrebnymi przepisami prawa.

11.Uczniowie przybywajacy z zagranicy, w tym uczniowie bgdacy obywatelami Ukrainy, w zwigzKu
z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, sa przyjmowani do oddziatu przedszkolnego oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postepowania zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 29

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajec¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres$la ogdlny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.
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7. W wyjatkowych sytuacjach, na czas $cisle okreslony, Dyrektor moze zmieni¢ czas trwania godziny
zaje¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skroci¢ dlugosé trwania przerw.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczniom przydzielane sg zastgpstwa, o ktorych uczniowie i
rodzice sg na biezgco informowani w dzienniku elekktronicznym Librus.

9. W przypadku wystgpienia zagrozenia zwigzanego Z sytuacjgepidemiologiczng lub nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow, o ktorych mowa w odrednych
przepisach,tj.:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku 2z organizacja | przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznibw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3
szkota moze funkcjonowac w sposéb:
1) zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrgbnych przepisow dotyczacych
ograniczen, nakazow i1 zakazéw w zwiazku z wystapieniem zagrozenia zwigzanego Z sytuacja
epidemiologiczna lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
stanowionych przez odrebne przepisy prawa.
2) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czesci zaje¢ na czas oznaczony w zwigzku z wystgpieniem
zagrozenia zwigzanego Z sytuacjgepidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw stanowionych przez odrebne przepisy prawa.
3) w takiej sytuacji dyrektor moze zmieni¢ tryb prowadzenia zaje¢ wprowadzajac nauke zdalng z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Szczegotowe wytyczne zawarte sa w
Zasadach prowadzenia nauki zadalnej w Szkole Podstawowej nr 7 w Siedlcach.

§ 30

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem przepisow W sprawie ramowych planéw
nauczania.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ okre$la ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajgcia wyznaczone

ramowym planem nauczania.

§ 31

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajgcia rewalidacyjne,
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
5) zajecia religii, etykKi,
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6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

Dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

3. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

9.

§32

Oddziaty dzieli si¢ obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

W klasach IV - VIII na lekcjach jezyka angielskiego wprowadzony zostal podziat uczniéw na
grupe podstawowa (P) i grupg zaawansowang (Z) ze wzgledu na stopien znajomosci jezyka
angielskiego.

Szczegodlowe zasady podzialu ucznidow na grupe podstawowa i grupe zaawansowana ze wzgledu na
stopien znajomosci jezyka angielskiego okreslaja Procedury podziatu na grupy jezyka angielskiego.
Organ prowadzacy szkote moze wyrazi¢ zgode na nieobowiagzkowe podziaty oddziatéw na grupy.

§33

Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor na podstawie
odrgbnych przepisow.

W klasie IV w ramach obowigzkowych godzin wychowania fizycznego realizowany jest program
nauki ptywania.

W klasach IV- VIII przeprowadzane beda obowigzkowe testy sprawnosci fizycznej, ich forme i
czas przeprowadzenia reguluja odrgbne przepisy prawa. Testy maja charakter diagnostyczny, nie
moga stanowic¢ kryterium oceny z wychowania fizycznego.

Dla dzieci i mtodziezy o szczegdlnych upodobaniach sportowych i odpowiednich warunkach
zdrowotnych dopuszcza si¢ tworzenie klas sportowych.

Zasady dziatania klas sportowych okreslaja odrgbne przepisy.

Istnieje mozliwo$¢ przenoszenia uczniéw osiaggajacych znaczace sukcesy sportowe, dobre wyniki
w nauce i zachowaniu do klasy sportowej z klas rownolegtych z uwzglednieniem zgodnosci
nauczanego jezyka obcego.

W przypadku razacego zaniedbywania obowiazkow szkolnych przez ucznia klasy sportowej
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeniesienia takiego ucznia do klasy rownolegle;.

Dla dzieci i mlodziezy o szczegdlnych upodobaniach i zdolnosciach jezykowych dopuszcza si¢
tworzenie klas z rozszerzonym jgzykiem angielskim.

Liczba godzin jezyka angielskiego zostaje w tych klasach zwigkszona o dwie.

10. Zasady dziatania klas jezykowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 34
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Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych ucznidw,
i W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
2. Dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej sa zorganizowane oddziaty przedszkolne, na wniosek
rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizacje zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgl¢dniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Szkota umozliwia uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacje zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli spetnione zostang dwa warunki:
- rodzice lub pelnoletni uczen wystgpi z wnioskiem o realizacje tych zaje¢,
- w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;.
4. Organizacja zaj¢¢ jest dostosowana do mozliwosci i stanu zdrowia ucznia.
5. Zajecia sg organizowane z uwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika
podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:
- odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
- zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
- odstgpienie od udziatu ucznia w zaj¢ciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.
6. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor szkotly
moze odstapi¢ od organizowania zdalnego nauczania.

§35

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze powotywaé zespoly
nauczycieli na czas okre$lony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu. Dyrektor,
na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat
réwniez osoby nie bedace pracownikami tej szkoty.

4. Zespét okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostathiego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 36

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowiazkowe sg prowadzone dla uczniow, ktorych
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10.
11.

rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

O uczestnictwie uczniow w zajeciach religii i etyki decyduja ich rodzice, sktadajac w roku
szkolnym, w ktérym dziecko rozpoczyna nauk¢ w szkole, pisemne o$wiadczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajgecia te moga byC organizowane w formie zajgc
migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych
nate zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
migdzyszkolnych.

W sytuacjach opisanych w ust. 4 podstawe wpisania ocen z religii/etyki do arkusza ocen i
na $wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢
oceng ustalong jako §rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba calkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore (jesli srednia wynosi 0,5 i powyzej).

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii majg zapewniona opieke w czytelni szkolnej (klasy IV
- VIII) lub $wietlicy szkolnej (klasy I - 11).

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac ~ z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

§37

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajg¢ciach. Pismo powinno by¢ dostarczone do dyrektora w
terminie dwoch tygodni od dnia zapoznania rodzicow i ucznidw z treSciami programowymi i
formg prowadzenia tych zajec.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w czytelni lub §wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 38
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1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 39

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
3) sale gimnastyczng;

4) boiska sportowe, w tym boisko ,,Orlik”;

5) biblioteke z czytelnia;

6) gabinet pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;
7) gabinet pielggniarki szkolnej;

8) swietlicg szkolna;

9) szatnig;

10) pomieszczenie do zaje¢ specjalistycznych;

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

12) stotowke;

13) kuchnig i zaplecze kuchenne.

2. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie, gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulaminéw i instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow i sSrodkdéw zagrazajacych zdrowiu i
Zyciu uczniow.

§ 40

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorej prace $wiadczy pielggniarka
zatrudniona w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.
2. Pielegniarka realizuje profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami szkoty.

§41

1. W szkole dziata biblioteka szkolna. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. W sktad biblioteki wchodza wypozyczalnia oraz wyposazona w sprzet komputerowy czytelnia
z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

3. Szkota zapewnia uczniom prawo do korzystania z dobrze wyposazonej biblioteki szkolne;j,
dysponujacej aktualnymi zbiorami w postaci ksiggozbioru i zasobéw multimedialnych.

4. Biblioteka szkolna umozliwia wypozyczanie ksigzek uczniom, ich rodzicom/prawnym opiekunom,
nauczycielom i innym pracownikom szkotly, korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism
oraz dostep do Internetu.

5. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniow w celu przygotowania dzieci do tworczego
1 krytycznego odbioru mediow, aby przekaz, ktory do nich dociera, byl jak najbardziej
warto$ciowy i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych 1 kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i1 kulturotworczych, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania
1 porzadkowania informacji z r6znych zrddet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania imprez

czytelniczych, wyposazenia mi¢dzybibliotecznych zbiorow.

Biblioteka dziata na podstawie Regulaminu biblioteki, ktory okresla prawa i obowigzki 0sdb

korzystajacych ze zbioru biblioteki.

Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor.

Biblioteka szkolna umozliwia wypozyczanie ksigzek uczniom, ich rodzicom/prawnym opiekunom,

nauczycielom i innym pracownikom szkoty, korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism

oraz dostep do Internetu.

Bezposredni nadzér nad biblioteka szkolna sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia srodki finansowe na wlasciwe funkcjonowanie biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo i
nienaruszalno§¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ — w sposob umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatldéw bibliotecznych (ksigzek,
czasopism, dokumentow audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu;

4) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej;

6) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni),

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

8) sprawuje nadzor nad biblioteka.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do zbiorow wypozyczalni i czytelni oraz Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej. Informacja o godzinach pracy biblioteki jest umieszczona na drzwiach czytelni i
wypozyczalni.
Korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne.
Pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
Rodzaje zbiordéw, sposob ich opracowania i zasady ich rozmieszczenia okreslajg odrebne
przepisy i Regulamin biblioteki.
Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami szkoty, zobowigzani do rozliczenia si¢
z bibliotekg szkolng, czyli do zwrotu wszystkich wypozyczonych ksigzek.
Uczniowie, ktérzy w wyznaczonym terminie przed wakacjami rozliczyli si¢ z biezacych
wypozyczen, moga na okres letniej przerwy w nauce wypozyczy¢ do 6 ksigzek. Zapis nie dotyczy
uczniéw konczacych edukacje w Szkole Podstawowej nr 7 w Siedlcach.
Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
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3) rodzice;
4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

§ 42

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest gromadzenie i przygotowanie do udostepniania zbiorow
niezb¢dnych w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, ewidencja (ze szczegdlnym uwzglednieniem ewidencji podrecznikow) i selekcja
zbiorow;

2) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i doradczej;

4) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotpraceg z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

6) udziat w realizacji programow edukacyjnych.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) rozwijanie ich kultury czytelniczej;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) wspieranie w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

4) pomoc w przygotowaniu si¢ do konkursow szkolnych i pozaszkolnych, egzaminow;

5) staty kontakt z tacznikami klasowymi — przekazywanie informacji o aktywnosci czytelniczej
uczniow;

6) przygotowanie do samoksztatcenia;

7) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

8) sprawowanie opieki nad uczniami, dla ktorych lekcja zostata odwotana, oczekujagcymi na zajecia,
nieuczestniczacymi w lekcjach, np. religii, itp.

4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli;

2) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany
temat dla nauczycieli;

3) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;

4) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych, zadaniowych;

5) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla wychowawcow;

6) gromadzenia zbiorow z uwzglednieniem zgtaszanych propozycji;

7) indywidualne kontakty, spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow

8) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

9) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow, projektow edukacyjnych i innych
dziatan wynikajacych z planu pracy szkoty.

5. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) udostepnia ksiegozbior dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;
2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspolpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych;
3) wypozycza ksiazki zainteresowanym rodzicom;
4) podnosi $wiadomo$¢ pedagogiczng rodzicoOw poprzez przygotowywanie przez nauczycieli
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bibliotekarzy odczytéw na zebraniach;

5) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych, np. wzbogacanie ksiggozbioru, udziat
w happeningach, konkursach itp.;

6) przekazuje informacje o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow, dziennika
elektronicznego, strony internetowej szkoty;

7) wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.

6. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, szkotami, srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

2) wspotorganizowanie spotkan autorskich z tworcami literatury dla dzieci i mtodziezy;

3) uczestnictwo w zajeciach, lekcjach bibliotecznych prowadzanych przez pracownikéw innych
bibliotek;

4) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

5) udziat w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych, literackich, plastycznych, turniejach
wiedzy itp.;

6) udziat w szkoleniach, spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych itp.

7. W okresie zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na
zasadach wskazanych przez dyrektora okreslonych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywaé si¢ takze z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 43

=

. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

N

. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor dostosowujac go do potrzeb rodzicéw oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Posiada

odpowiednie zaplecze, sprzet i pomoce dydaktyczne.

I

(o3}

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

~

. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

oo

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j i sktadaja sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug planu pracy $wietlicy oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

10.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace pasje,
zainteresowani, zajg¢cia zapewniajace rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

11.W trakcie przebywania w $wietlicy dzieci majg czas na zajecia plastyczne, praktyczne,
umuzykalniajgce, czytelnicze, gry i zabawy dydaktyczne, a takze czas na odrabianie lekcji 1
pomoc w wyréwnywaniu trudnosci szkolnych.

12. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

13. Szczegodtowe zasady dotyczace rekrutacji, organizacji pracy $wietlicy oraz bezpieczenstwa dzieci
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4.

5.

6.

w

znajduja sic w Regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 44

. W szkole funkcjonuje stotowka, ktora prowadzi dozywianie w formie obiadow oraz $niadan

1 podwieczorkéw dla oddziatu przedszkolnego.

Z obiadow w stotowce moga korzysta¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego, uczniowie klas I - VIII
oraz pracownicy szkoty.

Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnos$cia, ktéra ustala dyrektor szkoly

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci oplat za positki w przypadku
szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Szkota wystepuje do innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo
kosztow positkéw dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.
Szczegotowe zasady opftat za obiady okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 45

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzone sg zajecia

specjalistyczne. Zakres organizowania zajg¢¢ okreslaja odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegodlnosei na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu ré6znych form pomocy;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznig;

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu

rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczego6lnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajgcia
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specjalistyczne;
4) pedagoga, psychologa, logopedy;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym lub innej poradni specjalistyczne;j;
6) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych, zajeé
socjoterapeutycznych, terapii psychologicznej, terapii pedagogicznej, terapii procesow integracji
sensorycznej, rehabilitacji ruchowej, gimnastyki korekcyjnej;

4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wyborem szkoty
ponadpodstawowej;

6) porad, warsztatow dla uczniow;

7) porad, konsultacji, zaje¢ dla rodzicow.

8. W okresie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych i
wychowawczych odbywa sie z uwzglednieniem specyfiki nauczania, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegltos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Zajgcia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
1) materiatdbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udost¢pnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl/),
2) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty,
3) srodkéw komunikowania si¢ na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media
spoteczno$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe)

10. Szczegotowe informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg Procedury
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji.

2. Zadaniate wypeltniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy i pedagog szkolny, poprzez:

1) przygotowanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia podtoza
trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych i sposobow ich usuniecia;

2) zorganizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom majacym
problemy w nauce;

3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkow pozwalajgcych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku;

5) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegdlnej
pomocy i opieki wychowawczej;

6) zorganizowanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym (m.in. z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, osieroconym, przewlekle chorym, kalekim);
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7) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci wwychowywaniu
wilasnych dzieci;

8) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc materialng;

9) nawigzanie wspolpracy z lekarzem, pielegniarka szkolna;

10) w miar¢ mozliwos$ci poszukania darczyncow.

3. Do innych formy pomocy organizowanych przez szkole mozna zaliczy¢:

1) stata opicke pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

2) zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPR lub z innych funduszy;

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

4) konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego;

6) pomoc materialng przy wspolpracy instytucji dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
m.in.. MOPR/GOPS, CARITAS.

§ 47

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 48

1. Szkota organizuje dla uczniow wycieczki oraz inne imprezy szkolne.

2. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w Procedurach organizowania
wycieczek szkolnych oraz odrgbnymi przepisami.

3. Kazda wycieczka szkolna musi by¢ zgloszona do wicedyrektora/dyrektora i przez niego
zatwierdzona.

4. W okresie ferii zimowych i letnich szkota moze organizowaé¢ zimowiska, pétkolonie, kolonie, obozy
sportowe oraz inne formy wypoczynku. Organizacja form wypoczynku dla dzieci odbywa si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 49
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ przez doradcg zawodowego;

2) uwzglednienie w programie wychowawczo-profilaktycznym i planach wychowawczych
poszczegbdlnych oddziatéw elementéw z zakresu doradztwa zawodowego;

3) statg wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Siedlcach;

4) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
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6) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej.

2. Szkota gromadzi, aktualizuje i udostgpnia materialy edukacyjne dotyczace wyboru dalszej drogi
ksztalcenia i zawodu poprzez:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
tematyczne;
2) gazetki szkolne;
3) teczke ofert edukacyjnych w gabinecie pedagoga szkolnego i u doradcy zawodowego;
4) korzystanie z réznych zrodet informacji.

ROZDZIAL V
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 50

1. W szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Liczbe oddziatow przedszkolnych zorganizowanych ustala corocznie organ prowadzacy w
porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewni¢ warunki do realizacji bezptatnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom zamieszkatym na
terenie miasta, a w szczegdlnosci dzieciom z obwodu szkoty.

3. Pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

4. Dyrektor szkoty ewidencjonuje i monitoruje spetnienie obowigzku przedszkolnego dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego, niezamieszkalych w obwodzie Szkoty
Podstawowej nr 7, informujg dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o miejscu
spetniania rocznego przygotowania przedszkolnego przez ich dziecko.

6. Oddziat przedszkolny zachowuje odr¢bno$¢ programowsa i organizacyjna.

7. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

§ 51

1. Cele oddziatu przedszkolnego:
1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowa¢ je do podjecia nauki w szkole podstawowej;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godno$ci osobistej
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zabawie i nauce dzieciom o zrdéznicowanych
mozliwosciach psychofizycznych i intelektualnych;

5) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, budowanie systemu wartosci, norm tak, aby lepiej
orientowatly si¢ w tym, co dobre, a co jest zle;

6) budowanie dzieci¢cej wiedzy o Swiecie przyrodniczym, technicznym, spotecznym, kulturowym,
wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata i dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju,
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mozliwosci, indywidualnych potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Zadania oddziatu przedszkolnego:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos$¢;
2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowsg
dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych;
3) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, tworzenie odpowiednich warunkow do nauki i zabawy;
4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, wspieranie wielokierunkowej aktywnosci,
5) wspotpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole;
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej, religijnej;
7) budowanie zainteresowania dziecka jezykiem obcym;
8) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;
9) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi, edukacyjnymi;
10) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegdélnym uwzglgdnieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
11) wspotpraca z instytucjami i specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng.

§ 52

. Nabor do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i zasadami
na dany rok szkolny okreslonymi przez organ prowadzacy.

. Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w formie elektronicznej na podstawie
Regulaminu rekrutacji przygotowanego przez organ prowadzacy.

. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze kontynuowac¢ wychowanie
przedszkolne powyzej wieku 7, lat jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw odracza
rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym. Wniosek
nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia (przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego).

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat oraz dzieci, ktorym odroczono obowiazek szkolny.

. Pigciolatek ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. Na prosbe rodzicow moze by¢
przyjety do oddziatu przedszkolnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami w oddziale.

. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

10.Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec¢

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca, na co najmniej 50% obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.

§ 53
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10.

11.

12.

13.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty, w tym oddziatéw przedszkolnych, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, realizujac
nauczanie, wychowanie i opieke przez 10 godzin dziennie.

Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny nauczycielom — wychowawcom grupy oraz pomocy
nauczyciela, za zgodg organu prowadzacego.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora,
na jego podstawie wychowawca ustala szczegdlowy rozklad dnia uwzgledniajacy zainteresowania,
potrzeby dzieci, zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow, ktory okresla:
1) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci;

2) czas zajeé, spacerow i zabaw;

3) przerwy na positki.

. Realizujac podstawe programowa nauczyciel w rozktadzie dnia uwzglednia czas przeznaczony na:

1) zajecia i zabawy swobodne, zajecia i zabawy Kierowane;

2) zajecia dydaktyczne rozwijajace poznawczy obszar rozwoju dziecka;

3) zajgcia i zabawy ruchowe w budynku i na $wiezym powietrzu;

4) prace indywidualng z dzieckiem, pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) czynnosci organizacyjne, porzadkowe, samoobstugowe, opickuncze i inne.

. Realizacja programu nauczania odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do mozliwosci i potrzeb wychowankow;

2) organizacje zabaw, zaje¢ w szkole i na powietrzu, gier, zaje¢ ruchowych na placu zabaw,
w terenie;

3) organizacje spacerdw, wyjs¢ do osrodkow kultury, wycieczek do ciekawych miegjsc;

4) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka, dziecigcej, samodzielnej eksploracji $wiata
przyrody, techniki, sztuki;

5) tworzenie warunkow umozliwiajacych swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek;

6) wdrazanie do dbania o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo, promowanie zdrowego stylu zycia,
wspolne spozywanie positku uwzgledniajace zdrowe produkty;

7) organizowanie kacikow zainteresowan, rozbudzanie wrazliwosci i cieckawos$ci dzieci;

8) tworzenie sytuacji prowadzacych do poznawania wartosci, przestrzegania norm spotecznych,
rozwoju tozsamosci dziecka;

9) przygotowanie do podjecia nauki w szkole, w tym do nauki jezyka obcego.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut, z

zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji zajg¢ dodatkowych, specjalistycznych,
rewalidacyjnych.

Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, a
czas trwania zaje¢ jezyka obcego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych i innych
dodatkowych powinien wynosi¢ jednorazowo 30 minut.

Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych, dla dzieci oddzialu przedszkolnego organizowane sg
nieobowigzkowe zajecia religii. Sa one uwzgledniane w ramowym rozktadzie dnia. Odbywaja si¢
dwa razy w tygodniu po 30 minut. Dzieci nieuczgszczajace na religig, w tym czasie maja zapewniong
opieke swietlicy szkolnej.

Nauczyciel dwa razy w roku (rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego) przeprowadza diagnoze
przedszkolna dziecka, opracowuje wyniki i przedstawia je rodzicom.

Dzieci oddzialu przedszkolnego uczestniczg w realizacji wybranych programow, projektow
szkolnych, akcjach, imprezach, uroczystos$ciach realizowanych w szkole podstawowe;j.
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§ 54

1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym, zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi 1 mozliwosciami psychofizycznymi udziela si¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci oddziatu przedszkolnego organizuje dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szczegdtowe informacje dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
oraz objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z oddziatu przedszkolnego uj¢te s w Regulaminie funkcjonowania
oddziatow przedszkolnych.

§ 55

1. Do zadan nauczyciela-wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej dostosowanej do mozliwos$ci,
oczekiwan poznawczych i potrzeb dzieci, wybor programu nauczania uwzgledniajacego ich
wszechstronny rozwdj, analizowanie i modyfikowanie metod i form pracy;

2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw w czasie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych organizowanych w szkole, poza szkota, podczas wycieczek;

3) rozpoznawanie i wspomaganie indywidualnego rozwoju i specjalnych potrzeb edukacyjnych
dzieci, otaczanie indywidualng opieka, dostosowywanie tresci, metod i form pracy do ich
mozliwosci psychofizycznych, otaczanie szczeg6lna opieka dzieci niepetnosprawne,
eliminowanie niepowodzen;

4) $cista wspoétpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale, pedagogiem szkolnym, specjalistami,
instytucjami $§wiadczacymi pomoc w rozwiazywaniu probleméw, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng;

5) dbanie o warsztat pracy, tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj dzieci, ich
zainteresowan i zdolnosci, wyzwalajacych tworcza aktywnos¢ dzieci;

6) dokumentowanie przebiegu nauczania, dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

7) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznawanie,
zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci;

8) $ciste wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, uzyskiwanie i wymiana informacji, doswiadczen dotyczacych
zachowania, rozwoju dzieci, poznawanie ich potrzeb i ustalanie form pomocy;

9) planowanie wtasnego rozwoju - systematycznie podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10)gromadzenie informacji zwrotnej, uwag, spostrzezen, propozycji rodzicow dotyczacych
funkcjonowania oddziatow przedszkolnych w szkole.

2. Wspolpraca nauczyciela-wychowawcy oddzialu przedszkolnego z rodzicami oraz obowiazki
rodzicow opisane sa w Regulaminie funkcjonowania oddzialow przedszkolnych.
§ 56

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole lub innej formy wychowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
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3) informowania do dnia 30 wrze$nia dyrektora szkoty obwodowej o miejscu realizacji obowigzku

przedszkolnego dziecka;

4) przestrzegania obowigzujacego Regulaminu funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

zapoznaje ze statutem szkotly, obowiazujacymi dokumentami szkoty w zakresie zadan,
organizacji i funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

zapoznaje z Regulaminem funkcjonowania oddziatow przedszkolnych, programem nauczania
realizowanym w danym roku szkolnym;

wspolnie planuje i zatwierdza roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej;

na biezgco udziela informacji na temat funkcjonowania i postepow dziecka;

przekazuje wyniki badania gotowosci szkolnej przedszkolaka;

organizuje zebrania ogolne z zgodnie z rocznym harmonogramem, konsultacje indywidualne;
prowadzi prelekcje podczas zebran ogdlnych, zaprasza specjalistow na spotkania z rodzicami;
umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym udzial w zajeciach, zacheca ich do angazowania si¢
w zycie oddziatu przedszkolnego i szkoty;

umieszcza wazne informacje na tablicy ogloszen, na stronie internetowej szkoty;

10) informuje rodzicéw o konsekwencjach niespetniania przez dziecko obowiazku szkolnego.

§ 57

1. Dziecko ma swoje prawa wynikajace z obowigzujgcych przepisow, a w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci i nietykalnosci, opieki i ochrony, akceptacji jego 0soby;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

rozwijania aktywnos$ci poznawczej, swobody wyrazania swoich mysli i przekonan;
warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi, partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;
znajomosci swoich praw.

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola jest zobowigzane do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegania zasad wspoétdziatania w grupie;

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i normom wspotzycia spotecznego;
szanowania wytwordéw pracy innych dzieci;

uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywania form grzecznosciowych;

respektowania prawa innych do nietykalnosci cielesnej;

szanowania sprzgtu, zabawek i innego mienia szkoty jako wspdlnej wlasnosci.

§ 58

Szczegotowe zasady przyprowadzania, odbierania dzieci przedszkolnych okresla Regulamin

funkcjonowania oddziatow przedszkolnych.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 59

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni - nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
- administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki nauczycieli
okresla ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

3. Zasady zatrudnienia pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 60

1. W szkole utworzone zostaly stanowiska kierownicze wicedyrektorow.

2. Podziatu zadan miedzy dyrektorem, a wicedyrektorami dokonuje dyrektor.

3. Tworzenie dodatkowych miejsc wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych wymaga zgody
organu prowadzacego.

§ 61

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) petienie funkcji dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) wspoéldziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

3) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow;

4) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych zadan.

§ 62

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel obowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania;

3) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy poprzez prace
wlasna, udzial w zespotach przedmiotowych, zadaniowych i innych pozaszkolnych formach
doksztalcania;

6) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych ocen $rodrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objgtego w szkole pomoca
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psychologiczno-pedagogiczna;

8) dbania o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych, petliac dyzur wedlug
obowigzujacego w szkole grafiku;

9) eliminowania negatywnych zachowan uczniow oraz natychmiastowego reagowania na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

10) dbania o estetyczny wyglad pracowni szkolnych, sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

11) wspierania rozwoju uczniéw, ich zainteresowan i zdolnosci;

12) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

§ 63

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktoérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy odnos$nie bhp i p.poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie powinien zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innychurzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
opisanych w procedurach dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie

dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w

odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc

osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ =z urzadzeniami technicznymi i

w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy

wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i

upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektryczne;,

a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢

10.

11.

12.

13.

prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Procedurach organizowania wycieczek szkolnych, obowigzujacych w szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji  nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia
usterek;

podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomic¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, fad i1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Nauczyciele kontaktujg si¢ Z rodzicami poprzez wychowawce badz osobiscie rowniez W zalezno$ci
od potrzeb.

Nauczyciele prowadza dla rodzicow i uczniéw indywidualne konsultacje w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

§ 64

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.
2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Nauczyciele uczacy w danej klasie pracuja w zespotach klasowych.

4. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej moze powotywac zespoty

nauczycieli na czas okre$lony lub nieokreslony.

5. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

§ 65

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym oddziale
nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania

si¢ do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspieranie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniéw pomiedzy



uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.
Dotyczy to zarowno ucznidow szczeg6Olnie uzdolnionych jak i z roznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami.

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych i otrzymania od nich pomocy w swoich
dzialaniach;

2) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

3) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Wychowawca wspélpracuje z pedagogiem szkoly i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniéw. Formy udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej na terenie szkoty okreslaja odrebne przepisy.

7. Wychowawca wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i koordynuje ta pomoca.

8. Kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow:

1) obowigzkowo dwa razy w potroczu podczas zebran ogdlnych;
2) czesciej w zaleznosci od potrzeb wynikajacych ze strony szkoty badz rodzicow.

9. Nauczyciele wychowawcy klas czuwaja nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji szkolnej
swoich uczniow. Prowadzg arkusze ocen wpisujac wszystkie wymagane informacje zgodne z
rozporzadzeniem.

10. Nauczyciele wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 66

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
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10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 67

Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$é i spoteczng aktywnosc.

§ 68

1. W szkole pracuje pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli, m.in.: zajg¢ indywidualnych i grupowych, konsultacji,

poradnictwa, mediacji, interwencji;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tymdiagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

3) dbalos¢ o przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,

4) podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej i opieki uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami, gromadzenie
wylacznie danych niezbednych do realizacji dziatan pomocowych, jak réwniez ich

zabezpieczanie przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, wykorzystywania danych wrazliwych wylacznie

do celéw zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

3. Szczegoélowy zakres zadan pedagoga szkolnego zawiera Program Profilaktyczno-Wychowawczy

szkoty.
§ 69

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktoérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty Iub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

70

1. W szkole pracuje psycholog szkolny. ’

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;
4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
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8). Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 71

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

N

a. przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéow, w tym mowy
glosnej i pisma;

b. diagnozowanie logopedyczne — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

C. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

d. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno- kompensacyjne;

e. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow i hauczycieli;

f. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

g. wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji;

h. wspieranie dziatlan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 72
W szkole pracuja nauczyciele - specjalisci.
Specjalisci wykonuja zadania zlecone przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy:
1) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych;
2) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaj¢é, pomoc w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, instruktaz;
3) udziat w pracach zespotu klasowego;
4) dokonywanie oceny efektywnosci prowadzonych zajec;
5) udziat w opracowaniu i modyfikacji IPET-u;
6) instruktaz dla rodzicéw ucznia;
7) przygotowywanie i gromadzenie pomocy niezbednych w pracy terapeutycznej;
8) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem.

§ 73

W szkole pracuje nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie potrzeb dydaktycznych, wychowawczych-opiekunczych i rewalidacyjnych
ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) po
przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia z orzeczeniem,
modyfikowanie IPET-6w, dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w pierwszym i drugim pétroczu;

3) wspotorganizowanie z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami ksztalcenia uczniow
posiadajacych orzeczenie.

4) indywidualna pomoc w czasie lekcji.

5) integracja dzieci z orzeczeniami z klasa i catg spoleczno$cig uczniowska.

6) wspotpraca z dyrekcja, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem szkolnym i
specjalistami dotyczaca realizacji zintegrowanych dziatan okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, w tym rowniez doboru metod i form pracy.

7) wspotpraca z rodzicami uczniéw z orzeczeniami (zebrania, konsultacje).

8) wspotpraca z poradniami, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 74

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VIIi VIII;
2) rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§75

1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego,moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra petni
funkcje asystenta miedzykulturowego wspierajacego uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie poshugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i pomoc ~ w
wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow i
sposobow oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi uczniow i
ZapisOw w zeszycie;

3) dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury kraju
pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu §wigt i

waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;
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4) petienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia kulturowych
uwarunkowan zachowania uczniow;

5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w uzgodnieniu z
wychowawcami 1 innymi nauczycielami informacji o postegpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkofe;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli 0soby pierwszego kontaktu dla
rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie 1 przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
uczniow niebgdacych obywatelami polskimi.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 76

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki z
poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami
moralnymi i religijnymi.

2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcj¢ uzupetniajacg i wspomagajaca w stosunku do rodzicow:

1) $wiadczy pomoc w rozwigzywaniu probleméw dziecka;
2) umozliwia rodzicom zglaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalnosci szkoty.

3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami poprzez:
a) udziat w zebraniach nauczycieli-wychowawcow oddziatow zgodnie z Planem pracy szkofy;
b) konsultacje indywidualne z nauczycielami wedtug harmonogramu godzin dostepnosci
nauczycieli;
C) udziat w prelekcjach m.in. dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczyciela bibliotekarza,
przedstawiciela poradni w ramach pedagogizacji rodzicow;
d) konsultacje indywidualne w razie potrzeby - z inicjatywy rodzica, nauczyciela, pedagoga
szkolnego lub dyrektora po wspdlnym uzgodnieniu terminu;
e) kontakt telefoniczny;
f) dziennik elektroniczny.
2) pomocy i porady pedagoga szkolnego;
3) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych danego oddziatu klasowego;
4) znajomos$ci wewnatrzszkolnego oceniania;
5) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania i kryteriow wymagan na poszczegolne oceny z przedmiotow oraz zachowania;

6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

7) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) dostepu do tresci danych osobowych przetwarzanych przez szkote, ich poprawiania i modyfikacji;
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9) uzyskiwania podczas zebran oraz konsultacji indywidualnych rzetelnej informacji zwrotnej na
temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
w tym takze profilaktyki niepowodzen szkolnych, trudno$ci wychowawczych i uzaleznien;

11) wilaczania si¢ w sprawy zycia klasy i szkoly poprzez aktywna pracg w Radzie Rodzicow, udziat
w imprezach, wycieczkach itp.;

12) wspoétdecydowania o rodzaju i wymiarze zaje¢¢ nadobowigzkowych dzieci;
13) zwracania si¢ z wnioskiem do dyrektora o przeniesienie dziecka do rownolegtej klasy;

14) ztozenia podania o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy dla swojego dziecka zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

15) ztozenia wniosku o zmiang¢ nauczyciela wychowawcy;

16) przedstawiania swoich opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
z zachowaniem drogi stuzbowej;

17) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty;
18) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
19) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szKoty.

4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
rady rodzicow.

5. Do obowiagzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
i innym przejawom patologii spoteczne;j.

6. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica);

3)w przypadku dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, Rodzice (prawni opiekunowie) sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

4) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i dziecku pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
7) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

8) troski o przestrzeganie terminéw rozpoczynania i konczenia zaje¢ szkolnych, w tym
punktualnego przybycia dziecka do szkoty;

9) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

10) zapewnienia dziecku w kazdym roku szkolnym ujednoliconego stroju szkolnego;
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11) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) dowiadywania si¢ o wynikach zachowania i nauczania dziecka, obecnosci na zebraniach;

13) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka w celu wustalenia wspolnego postgpowania naprawczego,
terapeutycznego lub innych dziatan stuzacych dobru ucznia;

14) wspoétdziatania ze szkota w zakresie wypetniania wskazan i zalecen poradni sprzyjajacych
wilasciwemu rozwojowi i funkcjonowaniu ucznia w szkole;

15) kierowania prosb o zwolnienie ucznia z zaje¢ w formie ustnej lub pisemnej. Uczen moze by¢

zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow lub informacje w dzienniku Librus dostarczong
zanim uczen opusci szkote;

b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona;

¢) w przypadku nicobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

16) usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty;

17) przestrzegania statutu oraz podstawowych dokumentoéw szkoty;

18) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez Klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

19) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

20) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

21) rozliczenia si¢ z powierzonego uczniowi majatku szkolnego;

22) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.

Rodzice wszystkie problemy natury wychowawczej i dotyczace hauczanego przedmiotu wyjasniaja
wedtug nastepujacych zasad i w nastgpujacej kolejnosci:

1) rozmowa z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu;

2) rozmowa z wychowawca Kklasy;

3) w sprawach wychowawczych konsultacja z pedagogiem szkolnym po rozmowie
Z wychowawca;

4) przedstawienie sprawy wicedyrektorowi/dyrektorowi szkoty, jezeli sprawa nie zostata
zalatwiona w sposob zgodny z przepisami;

5) zlozenie u dyrektora pisemnej lub ustnej skargi;

6) odwotanie si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkote - zgodnie z ich
uprawnieniami.

W przypadku konfliktu zaistniatego miedzy uczniami szkoly, rodzicom nie wolno podejmowaé
interwencji na wlasng rgk¢ w stosunku do innych dzieci. Rodzic jest zobowigzany zgtosi¢
zauwazony problem dotyczacy jego dziecka z zachowaniem hierarchii:

1) do wychowawcy klasy;
2) do pedagoga szkolnego;
3) do wicedyrektora szkoty;
4) do dyrektora szkoty.

Rozmowy rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg nie moga by¢ przeprowadzane w czasie
lekcji i podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

ROZDZIAL VIII
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UCZNIOWIE SZKOLY

§77

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor przyjmuje dziecko zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty — z urzedu, na wniosek rodzica;

2) fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Miasta lub
oswiadczenia rodzicow;

3) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
po ztozeniu formularza rekrutacyjnego i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja prowadzona jest przez organ prowadzacy z wykorzystaniem elektronicznego systemu

wspomagania.

Termin rekrutacji oraz kryteria okresla organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie

przepisami.

O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor, z wyjatkiem

przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane z urzedu.

. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty

powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

§ 78

W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
W szkole powotywany jest rzecznik praw ucznia, ktdrego zadania okreslone sa w odrgbnym
regulaminie.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia, wychowania i opieki;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

8) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $§wiatecznych i ferii;
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9) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru

biblioteki;

11a) w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania
nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

14) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia, rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

15) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

17) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci edukacyjnych;

18) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

19) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

20) pomocy materialnej;

21) odwotania si¢ od oceny zachowania na zasadach okreslonych w szczegétowych kryteriach
oceny zachowania.

4. Uczniowie klas czwartych, na poczatku roku szkolnego, maja prawo do okresu ochronnego,
trwajacego dwa pierwsze tygodnie nauki w szkole. W okresie tym uczniom nie stawia si¢ ocen
niedostatecznych.

§79

. W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
skarge do dyrektora w ciggu 7 dni od daty zajscia.

. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ skargi wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:
1) wicedyrektor szkoty;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu lub rzecznik praw ucznia.

. Zespot przeprowadza wewnetrzne postepowanie wyjasniajace, ktore jest dokumentowane.
. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty zobowiazany jest zatatwic skarge bez zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz w ciagu
miesigca 1 zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienie ucznia oraz jego rodzicOw.

§ 80

. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sig, aktywnie w nich
uczestniczyc;
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1a) W okresie zagrozenia zwigzanego z sytuacjaepidemiologicznag lub nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw uczen ma prawo do realizacji obowigzku
szkolnego i udziatu w zajgciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod
nauczania na odlegtos$¢ i biezacego monitorowania swoich postepdw zgodnie Z obowigzujacymi
przepisami prawa;

1b) uczen jest zobowigzany do czynnego udziatu w zajeciach i oddawania prac w terminie  wskazanym
przez nauczyciela;

3)

2) wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) stucha¢ z nalezytg uwaga;

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;

C) nie chodzi¢ po klasie.

uczy¢ si¢ systematycznie, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

4) dbac o honor i tradycje szkoty, godnie ja reprezentowac, wspottworzy¢ jej autorytet;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i pozostatych uczniow;

6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac poszanowanie dorostym i kolegom;

b) szanowa¢ poglady i przekonania innych;

) szanowac godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

d) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji.

7) dbaé o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

8) przestrzegac zasad higieny;

9) dbac¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢

alkoholu, nie uzywac e-papierosow, narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

10) chroni¢ przyrode, pomagaé stabszym, przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom przemocy;

11) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkode;

12) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych:

f) przedtozy¢ usprawiedliwienie niezwtocznie po stawieniu si¢ na zajeciach;

g) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez lekarza lub rodzicow w formie pisemnego
lub ustnego oswiadczenia 0 przyczynach nieobecnosci ucznia, ztozonego wychowawcy klasy;

h) ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci podejmuje wychowawca klasy.

13) dba¢ o estetyczny i schludny wyglad zewngtrzny- uczen nie powinien mie¢ makijazu,

pomalowanych paznokci, duzej, zagrazajacej bezpieczenstwu bizuterii;

14) nosi¢ adekwatny do miejsca nauki str6j szkolny i obuwie na zmiang:

15) ,,nosi¢ adekwatny do miejsca nauki strdj szkolny i obuwie na zmiang:

a) Stroj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, stonowany. Nie moze by¢ wyzywajacy (np.
odkrywajacy brzuch, ramiona), nie wolno stosowa¢ nadmiernego makijazu, kolczykowania
ciata zagrazajacego bezpieczenstwu ucznia. Bluzka powinna zastania¢ ramiona, a spédnica lub
spodenki zastania¢ uda.

b) obuwie ma by¢ zmieniane, czyste, na jasnej podeszwie (podeszwa nie moze by¢ czarna,
granatowa, brazowa).

16) przestrzega¢ ogolnie obowigzujacych przepiséw prawa, postanowien statutu szkoty oraz

regulaminéw i procedur obowigzujgcych na terenie szkoty, a w szczegolnosci:

a) wchodzi¢ do szkoty i wychodzi¢ przez szatnig;
b) nie przebywaé w boksie za wyjatkiem koiecznosci powieszenia ubrania lub przebrania si¢ na
lekcje wychowania fizycznego;
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c) przestrzegac jednokierunkowych zasad poruszania si¢ na klatkach schodowych, a mianowicie
wchodzi¢ klatka schodowa przy pokoju nauczycielskim, a schodzi¢ klatka przy bibliotece;

d) w czasie pobytu w szkole nie wychodzi¢ poza teren placowki;

e) na terenie szkoty zakazuje si¢ jazdy hulajnoga i rowerem. Nie wolno ich tez wnosi¢ do
budynku szkolnego;

f) podstawa do wczesniejszego zwolnienia z zaje¢ jest pisemna prosba rodzicow oddana
wychowawecy klasy lub nauczycielowi uczacemu;

g) na zajeciach wychowania fizycznego nosié strdj sportowy pozbawiony wszelkich 0zdob
mogacych stwarza¢ niebezpieczenstwo np.: cekiny, korale, klamry;

h) nie wolno przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu np.: broni, nozy,
gazu, petard, materiatdw zracych, laserow.
i) uczniowi nie wolno zaprasza¢ do szkoty 0sob obcych. Moze zrobi¢ to jedynie za zgoda
nauczyciela lub wychowawcy, uzasadniajac cel wizyty takiej osoby w szkole.
17) przed zakonczeniem roku szkolnego rozliczy¢ si¢ Z wypozyczonego majatku np. ksigzki, sprzet
sportowy;
18) wylaczy¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zaje¢é
edukacyjnych.
19) na czas wyj$cia poza budynek szkoty wymagana jest zmiana obuwia.

§ 81

1. Uczniowie moga przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
tylko na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji komunikowania si¢ z uzyciem
aplikacji Thumacz w zwigzku z realizacja celow lekcji;

2) zakaz Korzystania z telefonow komorkowych podczas przerw, z wyjatkiem sytuacji
komunikowania si¢ z uzyciem aplikacji Ttumacz;

3) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach;

4) nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty jest niedozwolone bez ich wiedzy i
zgody;

5) nie wolno nagrywaé¢ i w jakikolwiek inny sposdb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego do plecaka/torby (dotyczy to réwniez stuchawek);

7) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe
tylko w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela;

8) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet;

9) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia;

10) nie wolno tadowa¢ telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

3. W przypadku nieprzestrzegania ww. zasad nauczyciel wpisuje uczniowi uwagg.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonow
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komorkowych, urzadzen elektronicznych i innych warto$ciowych przedmiotow przyniesionych
przez uczniow do szkoty.

§ 82

1. W dniach $wiat i uroczystosci szkolnych uczniéw obowiazuje stroj galowy- biata bluzka/koszula

2.

1.

N

(zastaniajaca ramiona), czarna/granatowa spddnica ( zastaniajgca uda) lub spodnie.

Harcerze i zuchy w ustalonym dniu jako ,,dzien mundurowy” moga przychodzi¢ do szkoty w stroju
harcerskim.

§ 83

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach, turniejach i zawodach sportowych;
4) aktywny udziat w zyciu szkoty;

5) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt SzKole;

6) prace na rzecz szkoty.

Ustala sie nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy w oddziale w obecnosci ucznidow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) stypendium;
6) dyplom uznania, medal, odznaka, puchar, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i moze zasiegna¢ opinii wybranych organow szkoty.

Dyrektor wydaje decyzje na pis$mie w terminie do 14 dni.

§ 84

1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obshugi
administracji,
3) Dbraku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow,
4) niszczenia mienia szkoty,
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5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,

6) falszowania dokumentow,

7) nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) pozbawienie pelnionych na forum klasy lub szkoty funkciji;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) upomnienie dyrektora szkoty;

7) nagana dyrektora szkoty;

8) przeniesieniem do innej rownorzednej klasy w tej samej szkole;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej, na wniosek dyrektora ztozony do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, jezeli dalszy pobyt ucznia stanowi powazne zagrozenie dla
zdrowia lub zycia innych ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw lub ma demoralizujacy
wptyw na innych, a w szczego6lnosci:

a) razgcego naruszenia obowigzujacych w szkole przepisow;
b) popetnienie przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu Karnego.

3. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

4. Zakazane jest stosowanie Kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniéw.

5. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicoOw.

6. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej W szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

2) popetnieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego,

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia,

5) wldczegostwie,

6) uprawianiu nierzadu,

7) udziale w grupach przestepczych,

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac 0 zaistniatej sytuacji rodzicéw
oraz policjg.
7. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota, nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty,
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, W szczegolnosci jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

8. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, 0 ktérych mowa w ust. 2,
sagodnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

9. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

10.W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
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na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajgciach poza szkota, tj. wyjscia do
kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Dyrektor moze zastosowaé wobec ucznia dodatkowe kary, w przypadku, gdy nieletni uczen:
- wykazuje przejawy demoralizacji,
- dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty.

12. Dyrektor moze, za zgoda rodzicow/ opiekundéw i ucznia, zastosowaé nastepujace Srodki
oddzialywania wychowawczego:

- pouczenie,

- ostrzezenie ustne,

- ostrzezenie na pismie,

- przeproszenie pokrzywdzonego,

- przywrdcenie stanu poprzedniego,

- wykonanie okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 85

1. W szkole ustalono nastepujacy tryb odwotywania si¢ od kary:
1) rodzice mogg odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly od ustalonej wobec dziecka kary;

2) odwotanie od zastosowanej kary, sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej za pomoca

srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢ w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora
szkoty;

3) dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ odwotania wraz z powotanym zespotem w sktadzie:
wicedyrektor, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia, wychowawca klasy;
4) zespot przeprowadza wewnetrzne postepowanie wyjasniajace, ktore jest dokumentowane,
po czym podejmuje decyzje o uwzglednieniu lub zakwestionowaniu odwotania.
2. Dyrektor szkoty zobowigzany jest rozpatrzy¢ odwolanie od natozonej kary bez zbednej zwtoki,
nie pozniej jednak niz w ciggu miesigca od daty ztozenia odwotania.
3. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow na pi§mie o sposobie zalatwienia odwotania.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 86

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiegjetnosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatlu, nauczycieli



oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu orazpostepach
w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielania wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 87

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach lekcyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢¢ edukacyjnych:

a) uczniéw - na pierwszych zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania.

5. Wymienione w ust. 4 pkt 1 tresci udostgpnione sa na stronie internetowej szkoty oraz znajdujg sie
u wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

6. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania.

7. Nieobecnos¢ rodzicbw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢.
W tej sytuacji rodzic powinien sam zapoznaé si¢ ze szczegoétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

8. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,
podczas zebran, dni otwartych, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor na poczatku wrzesnia
oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem oraz za posrednictwem dziennika
Librus lub aplikacji MS Teams.

9. Zachowuje si¢ warunki i sposéb przekazywania rodzicom uczniow z Ukrainy informacji 0

postegpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia
takie, jak dla innych uczniéw w szkole.
Dodatkowo zobowiazuje si¢ asystenta nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicow ucznia, w przypadku braku znajomos$ci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca
i nauczycielami uczacymi ucznia.

§ 88

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i
52



w N

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okres$lony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany do
obecnosci na zajgciach. W przypadku, gdy wymienione zajgcia sg pierwsza lub ostatnig godzing
lekcyjna danego dnia, uczen jest zwalniany z obecnosci na nich, gdy jego rodzice pisemnie wystapia
do dyrektora szkoty o zwolnienie, przyjmujac odpowiedzialno$¢ za ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, 0 ktorych mowa w ust.1-2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnoscia sprz¢zong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki z tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 89

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne;
b) koncowe.
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Poczawszy od Klasy czwartej biezace oceny oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
ustala sie¢ w stopniach wedhug skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.

Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
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w stopniach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych objetych

programem nauczania i wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe; jest tworczy, rozwija wlasne uzdolnienia;

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania i
wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowa¢ poznang wiedze do rozwigzania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen poprawnie stosuje wiadomosci iumiejetnosci ujete w
programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie rozwiagzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i
wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, 0 $rednim poziomie trudnosci ujetych w programie nauczania i wynikajacych z podstawy
programowej;

stopien dopuszczajacy (2) 0znacza, ze poziom umiej¢tnosci | wiadomosci objetych wymaganiami
edukacyjnymi umozliwia osigganie celow ujetych w programie i wynikajacych z podstawy
programowej; uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie
trudnosci;

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze poziom umiej¢tnosci i wiadomosci objetych wymaganiami
edukacyjnymi uniemozliwia osigganie celow ujetych w programie i wynikajacych z podstawy
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie potrafi wykonaé¢ zadania o niewielkim poziomie trudnosci.

W klasach | - TIT obowigzuje system oceniania biezacego opracowany przez zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien 6 oznacza: ,,Wspaniale. Jeste§ bardzo aktywny i tworczy. Biegle postugujesz sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych, proponujesz rozwigzania nietypowe” - jest rownowazne 100% - 98% opanowania
tresci programowych;

stopien 5 oznacza: ,,Bardzo tadnie. Jeste§ aktywny. W pelni opanowates dang umiej¢tnosc.
Potrafisz zastosowa¢ poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach” - jest rownowazne 97% - 91% opanowania tresci programowych;

stopien 4 oznacza: “Ladnie. Opanowale$ dang umiejetnos¢. Popetniasz nieliczne btedy. Potrafisz
pracowa¢ samodzielnie, rozwigzujesz typowe zadania teoretyczne i praktyczne - jest rownowazne
90% - 76% opanowania tresci programowych;

stopien 3 oznacza: ,,Zadowalajaco. Musisz wigcej pracowacé, popelniasz jeszcze duzo btedow.
Rozwiazujesz zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o §rednim poziomie trudnosci” - jest
rownowazne 75% - 51% opanowania tresci programowych;

stopien 2 0znacza: ,,Stabo. Popetniasz wiele btedow. Wymagasz pomocy i systematycznej pracy.
Potrafisz wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci” - jest
rownowazne 50% - 31% opanowania tresci programowych;

stopien 1 oznacza: ,,Niezadowalajaco. Popelniasz bardzo duzo btedow. Nie potrafisz pracowac
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5.

6.

samodzielnie, wymagasz statej pomocy. Nie potrafisz wykona¢ zadania o niewielkim poziomie
trudno$ci. Musisz systematycznie i duzo pracowac” - jest rtownowazne 30% - 0% opanowania
tresci programowych.
W klasach I - TII oceny biezace do dziennika wpisywane sg cyfrowo, $rodroczne i roczne sg
ocenami opisowymi, z tym, ze ocena $rodroczna wystepuje w formie Karty osiggnigé ucznia.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania klas I - 1.

§ 90

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ dalej uczyc.

Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w czasie i formie uzgodnionej z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢é edukacyjnych.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia, w klasach IV - VIII:

1) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz. tygodniowo uczen powinien otrzymac, Co najmniej trzy
oceny biezace w kazdym potroczu;

2) jezeli przedmiot realizowany jest 2 godz. tygodniowo uczen powinien otrzymaé, co najmniej
cztery oceny biezace w kazdym poétroczu;

3) jezeli przedmiot realizowany jest 3 godz. tygodniowo uczen powinien otrzymac, co najmniej pigé
ocen biezagcych w kazdym potroczu;

4) jezeli przedmiot realizowany jest 4 godz. tygodniowo uczen powinien otrzymaé, co najmniej
sze$¢ ocen biezacych w kazdym péiroczu;

5) jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz 4 godz. tygodniowo uczen powinien otrzymac, co
najmniej siedem ocen biezgcych w kazdym potroczu.

W klasach IV - VIII oceny biezace i $§rodroczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego cyfrowo, natomiast roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne stlownie w pelnym
brzmieniu.

Przy ocenianiu biezacym i $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie
dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym:

1) znaki,, + i, —” przy ocenie biezacej i srodrocznej wzmacniajg funkcj¢ motywacyjna oceny i
wspierajg ksztaltowanie indywidualnej drogi rozwoju dziecka,

2) w sensie formatywnym znak ,, +” przy ocenie biezgcej i Srodrocznej moze postawi¢ nauczyciel,
jezeli wiadomosci, umiejetnosci (zaangazowanie) ucznia nieznacznie przewyzszg wymagania
edukacyjne przypisane do danej oceny nie osiagajac jednoczesnie wymagan do oceny o jeden
stopien wyzszej,

3) znak ,, — ” przy ocenie biezacej i $rodrocznej moze postawi¢ nauczyciel, jezeli wiadomosci,
umiejetno$ci (zaangazowanie) ucznia nieznacznie odbiegaja od wymagan edukacyjnych
przypisanych danej ocenie, ale znacznie przewyzszaja wymagania 0d oceny o jeden stopien
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

1.

nizszej.
W biezacym ocenianiu oprocz ocen nauczyciel moze uzywaé znakow:

1) ,,+” lub ,—” oraz je grupowac;

2) ,.nb” gdy uczen jest nicobecny w terminie ustalonego sprawdzianu, kartkowki lub oddawania
prac wlasnych;

3) ,.nc” nie¢wiczacy na zajgciach wychowania fizycznego;

4) " nauczyciele wychowania fizycznego oznaczaja w odpowiedniej rubryce brak stroju
gimnastycznego;

5) w wykazie uczegszczania uczniow na zajgcia dopuszeza si¢, w zaleznosci od przyczyny,
stosowanie stow lub skrotow: RS-reprezentowanie szkoty; Z- zawody, zw-zwolniony z zajec;
ZR- zwolnione z religii ( nie uczeszcza);

6) nicobecnos¢ wynikajaca ze zwolnienia przez dyrektora szkoty z zajgé wychowania fizycznego
jest oznaczana jako ,,zw”;

7) nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych oraz wynikajace z pkt 5 nie sg liczone do
absencji ucznia i klasy;

8) ,,bz”-brak wykonania przez ucznia zadania zleconego przez nauczyciela.

Na poszczegodlnych stronach z ocenami osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw danej klasy nauczyciel
moze wprowadzi¢ wlasne adnotacje dotyczace przedmiotu.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, skutkuje wpisaniem
oceny niedostateczne;j.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene, jezeli spetnia warunki zawarte § 95 ust. 3.

O ocenie z przedmiotéw nie decyduje udzial w pozaszkolnych zajeciach rozwijajacych wiasne
zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje.

Uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych w zwigzku z reprezentowaniem szkoty w konkursach lub
zawodach sportowych ma obowigzek uzupetni¢ wiadomos$ci w terminie ustalonym z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu, a jezeli przedmiot realizowany jest 1 lub 2 razy w tygodniu,
obowigzany jest uzupetni¢ wiadomosci na najblizsza lekcje.

W przypadku choroby uczen uzupeinia brakujaca wiedze i notatki po powrocie do szkoty w terminie
mozliwie krétkim. W przypadku diluzszej choroby termin powinien by¢ ustalony z uczacymi
nauczycielami.

Ocena za pisemng prac¢ domowag moze obejmowaé tresC, estetyke pracy i1 poprawnosc¢
ortograficzng.

§ 91

Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian) — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajgc
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce material wigkszy niz
z trzech lekcji:

a) w klasach | - VI w jednym tygodniu, moga by¢ najwyzej dwie takie prace, w tym jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) w klasach VII - VIII w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy takie prace, w tym jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

c) prace klasowe zapowiadane sg z okreSleniem =zakresu materialu oraz poprzedzane
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zapowiedziang lekcjg powtorzeniowa;

d) prace klasowe i sprawdziany oceniane sg wedlug jednakowego progu zaliczeniowego na
poszczegblne oceny szkolne:

- niedostateczny — od 0 % do 30 % liczby punktow mozliwych do uzyskania;
- dopuszczajacy — 0od 31 % do 50 % liczby punktow mozliwych do uzyskania;
- dostateczny — od 51 % do 75 % liczby punktéw mozliwych do uzyskania;

- dobry —od 76 % do 90 % liczby punktow mozliwych do uzyskania;

- bardzo dobry — od 91% do 96 % liczby punktéw mozliwych do uzyskania;

celujacy — 0od 97% do 100 % liczby punktow mozliwych do uzyskania.

e) czas trwania pracy klasowej nie moze przekracza¢ dwoch godzin lekcyjnych;

f) sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel omawia w Kklasie i daje do wgladu uczniowi
na lekcji w terminie do trzech tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu;

g) sprawdzone i ocenione prace klasowe sa udost¢pniane rodzicom na zebraniach klasowych,
podczas dyzuréw nauczycieli dla rodzicéw lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu;

h) prace klasowe sa obowigzkowe; jezeli z powodu nieobecnosci, dtuzszej niz jeden dzief uczen
nie moze pisa¢ sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczyni¢ do dwoch
tygodni po przybyciu do szkoly; po uplywie tego terminu nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ prace klasowa w dowolnym terminie;

i) jezeli uczen byt nieobecny tylko w dniu sprawdzianu, po przybyciu do szkoty ma obowiazek
napisania sprawdzianu na najblizszych zaje¢ciach danego przedmiotu;

j)  w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej oraz odwotania jej z powodu
innych przyczyn obiektywnych termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie
obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie);

k) termin pracy klasowej moze by¢ przetozony na prosbg uczniow, ale wowczas nie obowiazuja
przepisy podpunktow a) i b);

I) nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczniow do
zakonczenia danego roku szkolnego.

2) kartkowka - rozumiana jako biezaca forma kontroli wiadomosci i umiejgtnosci:

- z zakresu trzech ostatnich lekcji; nie musi by¢ zapowiadana;
- obejmujaca wskazane tresci, powinna by¢ zapowiedziana.

a) czas trwania kartkowki nie moze przekracza¢ 20 minut;
b) dyktando jest kartkowka.

3) badanie wynikoéw nauczania wg harmonogramu dyrektora szkoty:
a) caloroczne sprawdziany, ktore maja na celu sprawdzenie poziomu opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci;
b) dopuszcza si¢ przeprowadzenie dwdch catorocznych sprawdzianow w tygodniu;
€) obecno$¢ ucznidow na sprawdzianach jest obowigzkowa;
4) prowadzenie zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen

5) zadania domowe - ocena za pisemna pracg domowa obejmuje tres¢, staranno$é, czytelnos¢ pisma,
poprawnos¢ ortograficzng i estetyke pracy

6) testy i proby sprawnosciowe
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7) wytwory pracy wlasnej ucznia, np: opowiadanie, rozprawka , praca plastyczna, zadanie, praca
stylistyczna itp.

8) odpowiedzi ustne

9) aktywno$¢ i zaangazowanie na zajg¢ciach

10) praca indywidualna oraz w grupach

11) prezentacje indywidualne i grupowe

12) osiagniecia w konkursach, projektach, programach, itp.

2. Podczas nauki zdalnej nauczyciel ocenia zlecane uczniom prace, ktore uczniowie przesytaja droga
elektroniczng.

§ 92

1. Wklasach I - 1l $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi przy
czym $rodroczna ocena opisowa zachowania ucznia wystepuje w formie Karty osiggnie¢ ucznia
opracowanej przez zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV - VIII oraz ocena opisowa
zachowania w klasach I - TIT uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczna ocena zachowania uczniéw klas 1-3 wyrazona jest w skali:
- ,,wyrozniajace” (odpowiednik 5),

- ,,dobre” (odpowiednik 4),

- ,wymaga poprawy”’ (odpowiednik 3),

- ,nieodpowiednie” (odpowiednik 2).

W klasach I-1IT okre$lajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwagge na czgstotliwo$é i
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

W szkole w klasach I-11l obowigzuja nastgpujace kryteria ocen biezacych zachowania uczniow:
a) zachowanie ,,wyrézniajace” (odpowiednik 5) otrzymuje uczen, ktory:
- wyrdzniajaco wywigzuje si¢ z obowiazkoéw ucznia, nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez usprawiedliwienia
rodzicoéw, nie spdznia si¢ na lekcje;
- jest zawsze przygotowany do lekcji, odrabia zadania domowe przynosi przybory szkolne, ksigzki i
zeszyty, przynosi strdj gimnastyczny;
- wyr6zniajaco zachowuje si¢ na zajeciach, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, zawsze wykonuje
polecenia nauczyciela;
- jest zawsze zyczliwy wobec kolegdw, chetnie udziela pomocy innym, zgodnie i tworczo pracuje w
zespole, szanuje kolegdw i dorostych;
- konflikty zawsze rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych wypowiedziach
wulgarnych stow), panuje nad emocjami;
- wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, jest prawdo;n(')wny, uzywa form grzecznosciowych;



- jest wzorem do nasladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty i
rowiesnikow;

- wyrdzniajgco zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych;

- nigdy nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego;

- zawsze dba o tad i porzadek w Klasie, w szkole i na boisku;

- uczestniczy w szkolnych konkursach, zawodach sportowych, reprezentuje szkot¢ w konkursach
pozaszkolnych;

- chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty, akcjach charytatywnych;

- zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow, wykazuje wilasna inicjatywe;

- dba o higiene osobista;

- wktada wysitek w wykonywane prace, ktore sg estetyczne i doktadne;

- zawsze nosi strdj uczniowski,

- cechuje go duza odpowiedzialno$¢, punktualnos¢ i zdyscyplinowanie.

b) zachowanie ,,dobre” (odpowiednik 4) otrzymuje uczen, ktory:

- wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie opuszcza zajec lekeyjnych bez usprawiedliwienia, sporadycznie
Spo6znia si¢ na lekcje;

- zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowa, przynosi przybory szkolne, ksigzki i
zeszyty, przynosi strdj gimnastyczny;

- poprawnie zachowuje si¢ na lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela;

- jest zgodny i szanuje kolegow, udziela pomocy innym, wiacza si¢ do akcji charytatywnych;

- umie wspotpracowaé w zespole, zna formy grzecznosciowe;

- stara si¢ kulturalnie rozwigzywac konflikty, bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych
wypowiedziach wulgarnych stéw);

- odpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty i rowiesnikow;

- okazuje szacunek innym osobom;

- kulturalnie zachowuje si¢ na imprezach klasowych, szkolnych, wycieczkach i w miejscach publicznych;
- nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego;

- dba o tad i porzadek w Klasie, w szkole i na boisku;

- uczestniczy w konkursach klasowych i szkolnych;

- bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty;

- wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

- dba o higieng osobist;,

- nie niszczy roslin z otoczenia szkoty;

- nosi stroj szkolny;

- starannie wykonuje prace, stara si¢ by¢ doktadny;

- sumiennie wypeltnia powierzone mu obowiazki, np. dyzurnego.

c) zachowanie ,,wymaga poprawy” (odpowiednik 3) otrzymuje uczen, ktory:

- nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, czasami spdznia si¢ na lekcje;

- czasami jest nieprzygotowany do lekcji, zapomina o zeszytach,przyborach szkolnych i stroju
gimnastycznym;

- zdarza mu si¢ zaktocac prace na lekcji, zwykle wykonuje polecenia nauczyciela;

- nie zawsze jest zyczliwy wobec kolegdéw, nieche¢tnie udziela pomocy innym, nie szanuje przyborow
swoich i1 cudzej wtasno$ci, nie umie wspolpracowaé w zespole;

- czasami zdarza mu si¢ stosowaé¢ w swych wypowiedziach wulgarne stownictwo;

- sprawia ktopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci szkolnych;

nie zawsze okazuje szacunek innym osobom;

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie spoteczne;
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- nie dba o tad i porzadek w Klasie, w szkole i na boisku;

- niechetnie podejmuje si¢ wykonania prac na rzecz klasy i szkoty;
- zdarza mu si¢ nie wywiazywac z powierzonych obowigzkow;

- nie dba o higieng osobista;

- Czgsto zapomina stroju szkolnego;

- nie wykazuje zaangazowania i inicjatywy wlasne;j.

d) zachowanie ,,nieodpowiednie” (odpowiednik 2) otrzymuje uczen, ktory:

- nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, zdarza mu si¢ opuszczac zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia
rodzicéw, czesto spdznia si¢ na lekcje;

- czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadan domowych, zapomina o zeszytach, przyborach
szkolnych i stroju gimnastycznym;

- celowo zakldca prace na lekcji, niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela;

- nie jest zyczliwy wobec kolegéw, nieche¢tnie udziela pomocy innym, nie szanuje przyboréw swoich i
cudzej wlasnosci, nie umie wspotpracowac w zespole;

- bywa agresywny, konfliktowy, niezdyscyplinowany w grupie;

- niegrzecznie i nietaktownie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty i rowiesnikow;
- stosuje w swych wypowiedziach wulgarne stownictwo;

- zazwyczaj sprawia klopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci szkolnych;

- nie okazuje szacunku innym osobom;

- niszczy mienie spoteczne;

nie dba o tad i porzadek w Klasie, w szkole i na boisku;

niechetnie podejmuje si¢ wykonania prac na rzecz klasy i szkoty;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
nie dba o higieng osobista;

nie nosi stroju szkolnego;

- nie wykazuje zaangazowania i inicjatywy wlasne;j.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwo$¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowiazujg nastepujace Kryteria ocen zachowania uczniéw
w klasach IV - VIII:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne i nie spoznia sie, usprawiedliwit
wszystkie godziny nieobecnosci;
b) jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej, kultury jezyka i estetycznego
wygladu;
c) dba o honor i tradycje szkoty,
d) w trosce o swoje zdrowie nie ulega natlogom;

e) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
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f) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, rozwija swoje
zdolnosci i zainteresowania;

g) nie ma powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych zachowania.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne i nie spoznia si¢, usprawiedliwit
wszystkie godziny lekcyjne;

b) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
c) dba o kulture jezyka;
d) postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, nie naraza zdrowia swojego i innych;
e) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
f) nie ma powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych zachowania.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) przychodzi przygotowany do lekcji (nie zapomina zeszytow, podrgcznikow,
przyboréw);

b) nie spdznia si¢ i nie opuszcza zajec¢ szkolnych bez uzasadnionych powodow,
c) nie usprawiedliwit najwyzej 20 godzin nieobecnosci;
d) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow;
e) uczestniczy w pracach zespotu klasowego;
f) nie przeszkadza w prowadzeniu zajgc;
g) nie ulega natogom;
h) dba o mienie wlasne, kolegow i szkoty;
i) nosi strdj szkolny i wtasciwe obuwie.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych, nie zawsze jest przygotowany do
zajec, nie zawsze ma odrobiong prace domowa;

b) nie usprawiedliwit maksymalnie 40 godzin nieobecnosci;
) jego kultura osobista i estetyka budzi zastrzezenia;
d) nie ulega natogom;

e) naogot zachowuje sie wlasciwie w czasie zaje¢ edukacyjnych i innych, w czasie
przerw oraz poza szkota;

f) niekiedy zapomina stroju szkolnego i wlasciwego obuwia.
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przychodzi nieprzygotowany do lekcji, nie
odrabia prac domowych;

b) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego i innych;
C) nie usprawiedliwil maksymalnie 60 godzin nieobecnosci;

d) nie zauwaza sie poprawy zachowania mimo wielu upomnien;

e) ulega natogowi;

f) dokonuje kradziezy;

g) popelia wykroczenia zwigzane z normami zachowania w szkole i poza nia;
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h) na imprezach szkolnych i pozaszkolnych razaco uchybia ogdlnie przyjetym normom
zachowania,

i) wyludza pieniadze i inne rzeczy materialne na terenie szkoty i poza nia;
J) celowo unika noszenia stroju szkolnego oraz wlasciwego obuwia;
k) uchybia zasadom kultury osobistej i estetyki.
6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) $wiadomie, celowo niszczy mienie wlasne, kolegow, szKoty;
b) bez uzasadnionych powodow opuszcza zajecia i spoznia sig;
c) ma zty wptyw na kolegow;
d) ulegt natogowi;
e) wszedt w konflikt z prawem;
f) przejawia arogancje w sposobie bycia;
g) razaco uchybia zasadom kultury osobistej i estetyki;
h) umyslnie zaktoca prace na lekcji;
i) narusza godnos¢ innych;
j) nie re'zagqje na dziatania szkoty i srodowiska rodzinnego zmierzajace do pomocy
uczniowil.
6. Trzy razy w ciagu potrocza uczen klasy | - 111 otrzymuje oceng zachowania w dzienniku lekcyjnym,
zgodnie z kryteriami zachowania.

7. Trzy nieusprawiedliwione spdznienia liczone sg do oceny zachowania jako jedna
nieusprawiedliwiona godzina. Jezeli spoznienie przekracza 15 minut uczen ma wpisang
nieobecnos¢ na lekcji.

8. Uczen, ktory chce otrzymac ocene bardzo dobrg lub wzorowa z zachowania musi spetnia¢ wszytkie

kryteria odnoszace si¢ do oceny dobre;.

§ 93

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia klas I - Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, ktora jest ocena opisowa w formie Karty
osiggniec ucznia opracowanej przez zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej. Srodroczng Karte
osiggnie¢ ucznia otrzymuja rodzice, natomiast kopie przechowyje wychowawca.

Klasyfikacja §rodroczna ucznia klas IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ wg skali stopni okreslonej w § 89 ust. 3 zuwzglednieniem § 90 ust. 6 i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali ocen okre$lonej w § 92 ust. 4. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna
nie jest $rednig ocen biezacych. Ocena musi by¢ zgodna =z kryteriami przyjetymi w
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wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

4. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu przed feriami,awsytuacjach
szczegolnych w innym najblizszym terminie..

5. Klasyfikacja roczna ucznia klas | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu:

1) rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Klasyfikacja roczna ucznia klas IV — VIII polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych zzajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ wg skali stopni okreslonej w § 89 ust. 3 i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg
skali ocen okreslonej w § 92 ust. 4.

7. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie osmej.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy majg obowigzek
poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisujac te oceny w dzienniku lekcyjnym na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w rubryce opatrzonej tytulem
- oceny przewidywane.

12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac ucznia o wystawionej ocenie §rodrocznej lub roczne;.

13. Rodzice uczniow klas IV - VIII sg informowani poprzez dziennik Librus o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
najpozniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

14. W klasach | - III, miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j,
wychowawca prowadzacy zaj¢cia edukacyjne z uczniem informuje na piSmie jego rodzicow
o trudnos$ciach edukacyjnych i braku postepdw w nauce oraz ewentualnym niepromowaniu ucznia
do nastgpnej klasy. Rodzice na pi$mie wyrazajg swoja opinig.
15. Sposob ustalania oceny rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy.

1) Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie
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obowiazujacymi przepisami prawa.

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych, w ktorych uczen nie uczestniczyl wystawiane sg zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

o

§ 94

Oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegblne zajecia
edukacyjne. Srodroczna ocene klasyfikacyjng nauczyciel ustala na podstawie ocen biezacych.
Roczng oceng klasyfikacyjng na podstawie ocen biezacych z uwzglednieniem oceny $roédroczne;.
Watpliwosci mogg by¢ wyjasniane w obecnosci rodzica.

Oceng klasyfikacyjna §rédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gnigciu opinii tego hauczyciela.

Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ocenianego ucznia oraz uczniéw danego oddziatu.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 - 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 961 § 97.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz laureat [ub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajec¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zajec celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

O ocenie z przedmiotow nie decyduje udzial w pozaszkolnych zajeciach rozwijajacych wiasne
zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami lub
dysfunkcjami rozwojowymi uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie zgodnie z orzeczeniem lub opinig poradni specjalistyczne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetlnienie brakow. Wnioski w tej sprawie przygotowuja wychowawcy klas i
przedstawiaja na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§ 95

Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej oceny $rodrocznej lub rocznej, jezeli spetnia
wszystkie warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza.

Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania jest:
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1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na danych zajeciach;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandéw, prac pisemnych,
prac i zadan praktycznych (w tym skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela
form ich poprawy i zaliczenia);

3) uzyskanie ze sprawdziandw co najmniej polowy ocen wyzszych niz ocena przewidywana lub
uzyskanie co najmniej potowy ocen biezacych rownych ocenie, o ktdrg uczen si¢ ubiega (z
uwzglednieniem ocen uzyskanych w trybie poprawy);

4) o formie poprawy oceny decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

Uczen moze poprawi¢ przewidywana oceng roczng zachowania, jezeli jego zachowanie uleglto
wyraznej poprawie (np. otrzymat pochwaty, wykonat prace na rzecz szkoty, godnie reprezentowat
szkotg) i spetnia kryteria wymagan na oceng wyzsza niz przewidywana.

§ 96

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegodlnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 95 i § 96.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§97

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktoérego uczen bedzie zadawat egzamin poprawkowy zobowigzany
jest poinformowac ucznia o wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny.

4. Egzamin sktada si¢ z czeSci pisemne;j i UStnej.

5. Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan
praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w skitad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w prac komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt egzamin;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska);
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) pytania/zadania egzaminacyjne;
5) imig¢ i nazwisko ucznia;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
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9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwie¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 98 ust. 15.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty po zakoniczeniu egzaminu
sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokotem (jego kopig) jest
udostepniana wylgcznie uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w miejscu i
czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego stalej obecnosci. Nie przewiduje si¢
przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do kopiowania ww. dokumentow.

§ 98

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych Ilub zachowania zostala wustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dotyczy to réwniez uczniéw z Ukrainy.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zastrzezenia wnosi si¢ rowniez z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

3. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia gtosow; a w przypadku réwnej liczby
glosow - decyduje glos przewodniczacego komisji.

2) w przypadku rocznej oceny klasyﬁkacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych; w okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na
odleglosé.

4. Sprawdzian przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
6. W sktad komisji oceniajacej zachowanie wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) przedstawiciel rady rodzicow;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena jest ostateczna
z wyjatkiem niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 95 ust. 1.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska);
3) termin sprawdzianu;
4) zadania sprawdzajace;
5) imig¢ i nazwisko ucznia;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 6 sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatgeznik do arkusza
ocen ucznia i zawiera w szczeg6lnos$cei:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.
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§ 99

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnicciu opinii wychowawcy
oddziatu. Szczegotowe warunki opisane sg w Zasadach oceniania w klasach I-111.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy 11i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 94 ust. 13.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 5, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 100

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapil do egzaminu o$mioklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania.

Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy, a konczacy szkole
—$wiadectwo ukonczenia szkoty zapisane rg¢cznie lub komputerowo zpieczecia szkoty o Srednicy
3,5 em. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal promocje z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo z biato-czerwonym paskiem opatrzone pieczecia urzedowa szkoty o $rednicy
3,5cm.
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§ 101

1. W 6smej klasie szkoly Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

3. Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu 6smoklasisty oraz rodzaj dokumentacji, takze
dla uczniow z Ukrainy, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 102

1. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania polega na weryfikacji efektywnosci jego stosowania.

2. Sposoby realizacji:

1) gromadzenie informacji zwrotnej od réznych podmiotéw (nauczyciel — uczen — rodzice —
dyrektor);

2) opracowanie narzedzi do badan np. rozmowy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, obserwacje
zaje¢¢ prowadzonych przez nauczycieli, ankiety itp., spotkania Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicoéw;

3) monitorowanie, korygowanie niedociggnie¢ ujawnionych w procesie stosowania
wewnatrzszkolnego oceniania.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§103

Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych korzystaja z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 104

Szkota posiada strong internetowa o adresie http://www.sp7.siedlce.pl

§ 105
Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 106

1. Sprostowania btedu i oczywistej pomylki w dokumentacji szkolnej dokonywane s3 przez
wychowawce Klasy, nauczycieli uczacych lub dyrekcje szkoty zgodnie z upowaznieniami wydanymi
przez dyrektora szkoty do dokonywania sprostowania. Zmiany oceny dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu i daty przez dyrektora szkoty albo osobe
upowazniong przez niego do dokonywania sprostowania.

2. W przypadku braku miejsca na zlozenie czytelnego podpisu i daty przy sprostowaniu bigdu
dopuszcza si¢ umieszczenie ww. danych na d017eostrony dodajac zwrot: ,,Dokonano sprostowania w


http://www.sp7.siedlce.pl/

o

punkcie....”

W przypadku zmiany danych osobowych ucznia sprostowania dokonuje wychowawca klasy lub
dyrektor/wicedyrektor szkoty wpisujac zwrot: ,,Zmiany dokonano na podstawie... .” , datai
czytelny podpis osoby wpisujace;j.

§ 107

Szkota posiada sztandar.

Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa na terenie szkoty w pracowni
historycznej.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny. Przekazanie sztandaru uczniom klas
siddmych nastepuje podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas ésmych.

Sztandar bierze udziatl we wszystkich uroczystosciach na terenie szkoty oraz organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa.

Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach religijnych.

Szkota posiada wlasny ceremoniat:

1) uroczysta inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) $wieto szkoty — Dzien Patrona;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Szkota posiada logo.

§ 108

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.
Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu rady.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.
Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostgpny dla kazdego ucznia, nauczyciela
i rodzica w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 109

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu.

§110

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 7

im. Czestawa Kaminskiego w Siedlcach” uchwalony dnia 14 wrzes$nia 2022 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2023 .

71



72

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Marzenna Koncerewicz



